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Novità del mese di settembre 2015

APPALTI: LA SICUREZZA DEVE AVERE UN’INCIDENZA ADEGUATA

La normativa che regola gli Appalti richiama la centralità del ruolo del Committente ritenendo 
che, in qualità di soggetto nell’interesse del quale l’opera viene realizzata, sia il primo a doversi 
preoccupare delle ricadute sulla salute e sicurezza del personale impiegato per la realizzazione 
dell’opera, nella pianificazione delle varie fasi di lavoro e nell’organizzazione delle operazioni. In 
fase di aggiudicazione dell’Appalto bisogna tener conto del costo relativo alla sicurezza, il quale 
deve essere specificatamente indicato e risultare congruo rispetto all’entità e alle caratteristiche 
dei lavori, dei servizi o delle forniture.

Gli importi della sicurezza possono essere distinti in:

a) Costi  della  sicurezza:  sono  le  spese  connesse  alla  gestione  delle  interferenze  o 

sovrapposizioni,  nonché  quelle  dei  servizi  e  delle  procedure  necessarie  per  la 
sicurezza;

b) Oneri aziendali della sicurezza: sono le spese relative sia alle misure per la gestione 

del  rischio dell’operatore economico,  sia alle  misure operative per i  rischi  legati  alle 
lavorazioni e alla loro contestualizzazione.

Detti oneri aziendali sono contenuti nella quota parte delle spese generali. 
A tal proposito i concorrenti alle gare d’Appalto sono tenuti a segnalare gli oneri economici che 
ritengono di sopportare al fine di adempiere esattamente agli obblighi di sicurezza sul lavoro, al 
duplice scopo di assicurare la consapevole formulazione dell’offerta. Infatti, viene ribadito che 
per tutti gli Appalti gli oneri della sicurezza non sono soggetti a ribasso d’asta in relazione al 
piano di sicurezza e coordinamento e si precisa che l’indicazione relativa ai costi della sicurezza 
deve essere sorretta da caratteri di specificità e di congruità ai fini della valutazione dell’offerta 
in particolar modo riferita ai settori dei servizi e delle forniture.

Il Consiglio di Stato in data 25 febbraio 2015 ha stabilito che nell’offerta economica debbano 
essere indicati i costi per la sicurezza interna o aziendali e se ne riporta un esempio:

Tabella degli oneri aziendali della sicurezza / anno

1 Per le attività svolte dal Servizio di Prevenzione e Protezione dai Rischi € 

2 Per la Formazione, Informazione e Addestramento €

3 Per la Sorveglianza Sanitaria €

4 Per la Gestione delle Emergenze €

5 Per la pianificazione: redazione e documenti €

6 Per l’uso delle attrezzature di lavoro €

7 Per la fornitura di DPI €

8 Spese amministrative varie €

TOTALE               €
il tutto in rapporto % al fatturato aziendale.

I Consulenti di ENGINEERING & SERVICE sono a disposizione per ogni ulteriore informazione.

Per ulteriori ragguagli :                   info@engservice.eu                             info@medlav.net
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