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Novità del mese di GIUGNO 2011

Certificati medici di malattia telematici

Dal  prossimo  19  giugno  2011  entreranno  in  vigore  le  nuove  disposizioni  in  merito  alla  trasmissione

telematica dei certificati di malattia ed alle modalità di acquisizione da parte dei datori di lavoro.

A partire da tale data viene meno l’obbligo per il dipendente di inviare al datore di lavoro il certificato

medico di malattia, in quanto lo stesso sarà trasmesso telematicamente dal medico all’Inps, che deterrà tutte

le informazioni relative alla malattia ed avrà l’obbligo di metterle a disposizione dei datori di lavoro, con

esclusione dei dati relativi alla diagnosi.

Le modalità di acquisizione dei dati relativi alle malattie presso l’Inps sono le seguenti:

attraverso  la  consultazione  di  ogni  singolo  certificato  medico  utilizzando  il  numero  di  protocollo  del

certificato ed il codice fiscale del lavoratore.

La consultazione dovrà essere fatta nella apposita sezione del sito Inps. In questo caso è necessario che il

dipendente fornisca,  su richiesta del  datore di  lavoro,  il  numero di  protocollo del  certificato di  malattia

attraverso l’identificazione del datore di lavoro sul sito Inps se in possesso delle credenziali di accesso. In

questo caso si potranno consultare i certificati medici di malattia relativi ai propri dipendenti attraverso la

ricezione dei dati mediante casella di posta elettronica certificata PEC. In questo caso il datore di lavoro

dovrà attivare  tale  modalità inviando una richiesta  all’indirizzo  PEC della  propria  sede Inps  utilizzando

l’indirizzo PEC al quale dovranno essere trasmessi i certificati.

Nella richiesta occorrerà indicare la propria matricola Inps in modo tale che l’Inps possa abbinare la casella

PEC alla matricola Inps. 

Attraverso questa modalità il certificato sarà trasmesso in automatico.

INFORMATIVA DA CONSEGNARE A TUTTI I DIPENDENTI

Certificati medici di malattia telematici

Dal prossimo  19 giugno 2011  entreranno in vigore le nuove disposizioni in merito alla
trasmissione telematica dei certificati di malattia ed alle modalità di acquisizione da parte
dei datori di lavoro.
A partire da tale data il certificato medico di malattia sarà trasmesso telematicamente dal
medico all’Inps quindi verrà meno l’obbligo per il dipendente di inviarlo al datore di lavoro.
In ogni caso i dipendenti, per giustificare l’assenza, dovranno avvisare il datore di lavoro
circa l’assenza, così come previsto dai CCNL, comunicare l’eventuale indirizzo di reperibilità
se diverso dalla residenza o domicilio noti  al datore di lavoro e comunicare il numero di
protocollo del certificato medico di malattia, che potrà essere utilizzato dal datore di lavoro
per la visualizzazione del certificato on line.
Naturalmente  le  disposizioni  sopra  indicate  dovranno  essere  rispettate  anche  nelcaso  di
continuazione di malattia o ricaduta.
Si  fa inoltre presente che i  medici  non convenzionati  con il  Servizio Sanitario Nazionale
potranno  rilasciare  un  massimo  di  due  certificati  medici  nell’arco  dell’anno  solare  e
comunque per malattie non superiori a dieci giorni.
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